_ S ervizio % GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
JL S AnITARIO )"; ] “Bianchi - Melacrino - Morelli” + +

1 F R ecionaLE o/ Reggio Calabria

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Ne 34 DEL 19 6lL 20%

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2 comma 1, del Decreto Legge n. 150
del 10/11/2020, convertito con modificazioni della Legge 30 dicembre 2020 n. 181 e del Decreto del
Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della
Regione Calabria n. 57 del 17/5/2022, n. 4 del 5/1/2023, n. 193 del 10/7/2023 e n. 25 del 29/1/2024.

OGGETTO: Costituzione Commissione — “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 (tre) posti di Dirigente Medico presso la U.O.C. Servizio Immunotrasfusionale”
di cui alla delibera n. 105/2024.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

e con deliberazione n. 105 del 19/2/2024 ¢ stato indetto il “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 (tre) posti di Dirigente Medico- Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizio - Discipline: Medicina Trasfusionale, Ematologia,
Patologia Clinica, Biochimica Clinica, Genetica Medica ed Allergologia, per la U.O.C.
Servizio Immunotrasfusionale del G.O.M”;

e il bando di cui alla delibera n. 105/2024 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 43 del 26/2/2024, sulla GURI n. 24 del 22/3/2024 ed in pari data, sul sito
del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 21/4/2024;

e complessivamente sono pervenute n. 33 (trentatré) domande di partecipazione al Concorso
Pubblico in esame, di cui n. 9 (nove) istanze per ’elenco “A” (Specializzati), n. 23" (ventitre)
istanze di per I’elenco “B” (Specializzandi) e n. 1 istanza priva di domanda e di allegati;

e con determina n. 431 del 17/5/2024 sono stati ammessi i candidati aventi i requisiti richiesti dal
Bando;

Visti

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;

e [l Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

e [’art. 5 del D.P.R. n. 483/1997 che disciplina la nomina della Commissione esaminatrice dei
concorsi pubblici per il personale dirigenziale del SSN;

e J’art. 5, comma 10, del D.P.R. n. 483/1997 il quale prevede che per ogni componente titolare va
sorteggiato o designato un componente supplente; ‘

e [’art. 6, comma 2 e 3 del D.P.R. n. 483/1997 che disciplina la Commissione per il sorteggio dei
componenti per i concorsi pubblici per il personale dirigenziale del SSN e le modalita del
sorteggio;

Visto, altresi, ’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, che stabilisce la composizione della Commissione
esaminatrice dei concorsi pubblici per il personale dirigenziale del SSN- Profilo professionale
Medico, come di seguito riportata:
a) Presidente: dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della
disciplina oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso
di carenza di titolare l'individuazione € operata dal Direttore Generale, o per delega dal
Direttore Sanitario nell'ambito dell'Area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;
b) Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla
disciplina oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell'articolo 6,
comma 2, del D.P.R. n. 483/97 ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra,;
¢) Segretario: un funzionario amministrativo della U.S.L. o della Azienda ospedaliera
appartenente ad un livello non inferiore al settimo;
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Richiamata la delibera del Commissario Straordinario n. 675 del 21/10/2021 dall’oggetto:
“D.P.R. N. 483/97, art. 6 — Nomina Commissione” con la quale ¢ costituita la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97;

Preso atto del verbale del 30/4/2024 della Commissione preposta per il sorteggio, con il quale
sono stati nominati un componente titolare dott. Gattola Eduardo (A.S.L. Napoli 3 Sud -
Campania) ed un componente supplente dott. Serlenga Emilio Maria (A.S.L. Taranto - Puglia),
nonché dieci nominativi dei componenti da utilizzare nel caso di rinuncia dei precedenti estratti;

Dato atto che nota prot. n. 12327 del 3/5/2024 questo G.O.M. ha chiesto al Dipartimento Salute e
Welfare la designazione, ai sensi dell’art. 25, comma 1 lettera b) del D.P.R. n. 483/97, del
componente titolare e supplente, ai fini della costituzione della Commissione esaminatrice;

Preso atto della nota del Dipartimento Salute e Welfare, prot. n. 318494 del 10/5/2024, acquisita
dal G.O.M. al prot. gen. n. 13138 del 10/5/2024, con la quale sono stati trasmessi 1 nominativi:
dott. Zinno Francesco (titolare) e dott.ssa Talarico Gabriella (supplente) per la composizione

della Commissione esaminatrice;

Tenuto conto che con delibera n. 43 del 26/1/2024 ¢ stato approvato il Regolamento aziendale per
la determinazione dei compensi e delle spese da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici ed al personale di vigilanza delle procedure concorsuali/selettive indette dal Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

Rilevato che

o il dott. Gattola Eduardo, quale componente titolare sorteggiato dalla Commissione preposta
dell’Azienda di cui alla delibera n. 675/2021, con e-mail del 27/5/2024, non ha accettato
I’incarico proposto;

o il dott. Serlenga Emilio Maria, quale componente supplente sorteggiato dalla Commissione
preposta dell’Azienda di cui alla delibera n. 675/2021, con e-mail del 13/6/2024 ha accettato
1’incarico;

o il dott. Zinno Francesco quale componente titolare, sorteggiato dal Dipartimento Tutela della
Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria, con e-mail del 31/5/2024, ha accettato
’incarico;

Ritenuto di nominare, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, la Commissione esaminatrice del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 (uno) Dirigente Medico a tempo indeterminato
presso la U.O.C. di Servizio Immunotrasfusionale;

Precisato che gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della Commissione
" esaminatrice saranno liquidati con separato provvedimento, nei limiti € con le modalita di cui al
regolamento aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Vista la nota prot. n. 12365 del 3/5/2024 del direttore U.O.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane
Formazione, Dott. Antonio Vegliante, avente ad oggetto: “Individuazione sostituto ai sensi
dell’art. 73, comma 2 del C.C.N.L. Dirigenza Area Funzioni Locali”,
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Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e

la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione riferita all’ oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff,;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto

o del verbale del 30/4/2024 della Commissione preposta per il sorteggio di cui all’art. 6 del
D.P.R. n. 483/97 in premessa richiamata;

e della nota del Dipartimento Salute € Welfare prot. n. 318494 del 10/5/2024, acquisita dal
G.O.M. al prot. gen. n. 13138 del 10/5/2024, con la quale sono stati trasmessi i nominativi del
titolare e del supplente, di propria competenza;

Di nominare ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, la Commissione esaminatrice del Concorso
Pubblico per titoli ed esami per n. 1 (uno) Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la
U.0.C. di Servizio Immunotrasfusionale, come di seguito riportata:

“dott. Alfonso Trimarchi - con funzioni di Presidente;
dott. Francesco Zinno con funzioni di Componente (nominato dalla Regione);
dott. Emilio Maria Serlenga con funzioni di Compongnte (sorteggiato dal G.O.M.);

GOUBNE - CTaed O con funzioni di Segretario;

Di precisare che gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della Commissione
esaminatrice saranno liquidati con separato provvedimento, nei limiti e con le modalita di cui al
regolamento aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e Formazione 1’adozione degli atti di

competenza,
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Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi per gli
adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ol Gianluigi Scaffidi \/\
N
J
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale

. : . T . 1G aiit 20 .y

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. A20 del 1% 6IL Wiho24 e vi &

rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il
19 5l 202

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Francesco Araniti)
')/&L&Au ‘fk

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2024
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